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I. Загальні положення 
1.1. Положення про академічну етику та духовну поведінку здобувачів освіти  

(далі – Положення) є нормативним документом Академії Рідної Віри, що визначає 
права, обов'язки, правила поведінки та етичні засади здобувачів освіти. 

1.2. Положення розроблено відповідно до законодавства України, Статуту та 
інших внутрішніх нормативно-правових документів Академії Рідної Віри. 

1.3. Метою Положення є формування культури поведінки, духовної та 
академічної доброчесності, виховання поваги до особистості, традицій Рідної Віри 
та української культурної спадщини. 

1.4. Положення є обов'язковим для виконання всіма здобувачами освіти 
Академії. 

1.5. Незнання Положення не звільняє здобувача від відповідальності за його 
порушення. 

1.6. Суперечливі питання, пов'язані з дотриманням Положення, вирішуються 
адміністрацією Академії Рідної Віри. 

1.7. Прийняття принципів і норм цього Положення засвідчується підписом 
Згоди здобувача освіти при зарахуванні до Академії. 

 
II. Духовно-етичні основи Рідної Віри 

2.1. Фундаментальні принципи світогляду 
Академія Рідної Віри будує свою освітню та виховну діяльність на основі 

автентичної української духовної спадщини. Рідновірський світогляд формується: 
2.1.1. Жива віра в рідних Богів та Природу: 
− розуміння світу як безначального та вічного, де Боги постійно творять та 

перетворюють; 
− відчуття присутності Богів у всьому живому і творчому – в Природі, 

мистецтві, культурі; 
− розуміння, що рідні Боги присутні всюди – в народі, громаді, лісах і полях, 

гаях і дібровах, високих горах, а не лише в певних місцях. 
2.1.2 Політеїстична природа Рідної Віри: 
− шанування пантеону рідних Богів, кожен з яких має свою сферу впливу та 

особливості; 
− розуміння пантеону божеств та їхніх взаємозв'язків; 
− усвідомлення, що кожне божество відповідає за певний аспект життя та 

природи. 
2.1.3 Родинний зв'язок з Богами-Предками: 
− усвідомлення себе як онуків Дажбожих, нащадків славного роду; 
− шанування Предків як носіїв духовної мудрості та традицій; 
− відчуття нерозривного зв'язку з минувшиною своєї Нації та її 

призначенням; 
− розуміння, що зв'язок з Богами відбувається через кров та рід. 
2.1.4 Духовна незалежність та свобода: 
− збереження та утвердження національної свідомості та рідного світогляду; 
− відмова від поклоніння чужоземним поняттям божественного; 
− утвердження сили власного Духу та віри у власні можливості; 



− усвідомлення, що Боги не працюють на нас – ми досягаємо успіху, коли 
самі докладаємо всіх сил. 

2.1.5 Героїчна етика та аристократія духу: 
− вертикальна ієрархія духу: орієнтація на систему цінностей Рідної Віри; 
− протистояння психології раба, упокорення долі та аскетизму; 
− активна життєва позиція, творчість, самовираження; 
− розуміння, що Боги з нами тільки тоді, коли ми хоробро діємо або 

наполегливо працюємо. 
2.1.6 Моральна відповідальність: 
− усвідомлення, що Рідна Віра – це не лише переконання, а Вища Моральна 

Відповідальність; 
− розуміння, що стосунки зі світом є передусім моральними, а не 

економічними; 
− готовність діяти відповідно до Законів Життя – Божих Законів світу Прави. 
2.2. Моральні настанови здобувачів освіти 
Здобувачі Академії Рідної Віри керуються наступними настановами: 
2.2.1 Щодо віри та духовності: 
− розуміти і любити рідних Богів, шанувати українську духовність; 
− уникати чужоземних понять божественного, зберігати духовну 

самостійність; 
− шанувати духовність Предків своїх та традиції Рідної Віри; 
− брати участь у святах і обрядах Рідної Віри; 
− відчувати тісний зв'язок з рідними Богами, як з близькими родичами; 
− не набридати Богам багатогодинними молитвами, а відчувати їхню 

присутність у повсякденному житті; 
− розуміти, що Боги присутні в нас самих, у нашій крові та діях. 
2.2.2 Щодо особистісного розвитку: 
− вірити у себе та свої сили; 
− самовдосконалювати розум, душу і тіло; 
− розвивати силу власного Духу; 
− прагнути до правильного призначення через природне народження та 

блаженне розуміння; 
− бути активним творцем свого життя, а не пасивним спостерігачем; 
− надавати власних зусиль для досягнення успіху. 
2.2.3 Щодо родини та громади: 
− любити родичів своїх; 
− виховувати дітей своїх у дусі Рідної Віри (для тих, хто має дітей); 
− не самозабуватися на чужині; 
− жити для добра Батьківщини; 
− підтримувати братерство та єдність академічної громади; 
− бути опорою для своїх побратимів у будь-якій ситуації. 
2.2.4 Щодо етики та моралі: 
− не обмовляти і не поширювати неправди; 
− обороняти свої надбання і не привласнювати чужі; 
− не любити ворогів народу свого; 



− не бути рабом і не мати рабської психології; 
− шанувати договір та дане слово; 
− діяти відповідально та справедливо; 
− захищати слабших та підтримувати тих, хто потребує допомоги; 
− поважати власну гідність та гідність інших. 
2.3. Духовні цінності: 
− Рідна віра – найвища цінність для студентів Академії, шанування пантеону 

рідних Богів; 
− вірність слову – непорушність даних обіцянок, категорична відмова від 

зради; 
− братерство (побратимство) – єдність духу академічної громади, 

взаємопідтримка; 
− мужність та стійкість – здатність долати труднощі, нехтування небезпекою 

заради Батьківщини; 
− справедливість – прагнення до правди у всіх справах; 
− патріотизм – любов до Батьківщини, готовність боротися за її волю та 

славу; 
− творчий дух – прагнення до самовираження через поезію, мистецтво, 

дослідницьку діяльність; 
− колективна воля – поєднання особистої свободи з відповідальністю перед 

громадою; 
− гостинність та доброзичливість – відкритість до інших, вміння цінувати 

гумор та дотепність; 
− жити за етикою наших Предків: життя – Батьківщині, душу – Богам, серце 

– родині, а свою чесність – зберігати завжди; 
− готовність боротися за волю та духовну незалежність України; 
− здатність відстоювати за будь-яких обставин рідну мову, культуру, 

мистецтво, духовні традиції; 
− самовіддане відстоювання свого права бути господарем на рідній землі; 
− презирство до зради – найтяжчого гріха в рідновірській етиці; 
− здатність займатися будівництвом і зміцненням духовних основ 

українства; 
− дотримання даного слова навіть у найскладніших обставинах. 
 

III. Організація освітнього процесу 
3.1. Навчальні заняття проводяться за розкладом, затвердженим Академією. 
3.2. Розклад оприлюднюється на інформаційних ресурсах Академії та є 

обов'язковим для виконання. 
3.3. Заняття проводяться спареними академічними годинами, тривалість 

одного заняття – 1 год. 20 хв. 
3.4. Вхід до аудиторії після початку заняття без поважної причини не 

дозволяється. У разі спізнення з поважних причин здобувач повідомляє про них 
викладача після заняття. 



3.5. Переведення на наступний курс здійснюється за умови виконання 
навчального плану та складання підсумкової атестації відповідно до чотирикурсової 
системи Академії. 

3.6. Здобувачі зобов'язані відвідувати всі види занять, передбачені навчальним 
планом. У разі відсутності з поважних причин здобувач подає відповідні документи 
(довідки) протягом трьох днів після повернення. 

3.7. Особливості дистанційної та змішаної форм навчання: 
− здобувачі дистанційної форми зобов'язані своєчасно підключатися до 

онлайн-занять відповідно до розкладу; 
− технічні проблеми з підключенням мають бути повідомлені викладачу до 

або відразу після заняття; 
− здобувачі змішаної форми зобов'язані брати участь в очних заходах згідно 

з графіком (виїзні семінари, інтенсиви, практики); 
− неучасть в обов'язкових очних заходах без поважних причин 

прирівнюється до пропуску занять. 
3.8. Участь у практичних заходах: 
− виїзні семінари, практики на природі та обряди на святилищах є 

обов'язковими компонентами освітньої програми для здобувачів всіх форм 
навчання; 

− здобувачі, які вже є досвідченими провідниками у громадах або мають 
документально підтверджений значний досвід обрядової практики, можуть 
звернутися до адміністрації Академії з клопотанням про часткове звільнення від 
окремих практичних занять. Рішення приймається індивідуально на основі аналізу 
досвіду та компетентностей здобувача; 

− у разі неможливості участі в запланованих практичних заходах з поважних 
причин (хвороба, сімейні обставини, форс-мажор) здобувач зобов'язаний 
попередньо повідомити куратора або адміністрацію; 

− за пропуск обов'язкових практик без поважних причин можуть бути 
застосовані академічні санкції; 

− здобувачі, які пропустили практику з поважних причин, зобов'язані 
виконати альтернативні завдання або взяти участь у наступних заходах. 

3.9. Здобувачі мають право на індивідуальну освітню траєкторію за 
погодженням з адміністрацією та викладачами. 

 
IV. Права здобувачів освіти 

Здобувачі мають право на: 
− вибір освітньої програми (курсу) та форми здобуття освіти; 
− безпечні умови навчання, праці та побуту; 
− якісні освітні послуги; 
− справедливе та об'єктивне оцінювання результатів навчання; 
− отримання аргументованих пояснень щодо оцінок та можливість їх 

оскарження; 
− трудову діяльність у позанавчальний час; 
− безоплатне користування бібліотекою, інформаційними фондами, 

культурною та спортивною базою Академії; 



− участь у духовних, культурних, мистецьких, наукових та громадських 
заходах; 

− створення творчих об'єднань, гуртків за інтересами; 
− академічну мобільність та обмін досвідом з іншими рідновірськими 

спільнотами; 
− захист від дискримінації, цькування, насильства та приниження; 
− конфіденційність особистої інформації; 
− моральне та матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, творчості, 

громадській діяльності; 
− академічну відпустку або перерву в навчанні зі збереженням прав за 

станом здоров'я або з інших поважних причин; 
− оскарження дій адміністрації чи викладачів через звернення до Комісії з 

питань етики; 
− отримання соціальної допомоги (за наявності підстав); 
− доступ до результатів перевірки письмових робіт на академічну 

доброчесність; 
− консультації викладачів у встановлений час; 
− завершення навчання після будь-якого курсу за власним вибором 

(відповідно до чотирикурсової системи); 
− отримання диплому або сертифікату відповідного рівня після успішного 

завершення курсу; 
− захист своєї репутації та доброго імені всіма законними способами; 
− повагу до своїх духовних переконань та рідновірського світогляду. 
 

V. Обов'язки здобувачів освіти 
5.1. Загальні обов'язки 
− дотримуватись законодавства України та внутрішніх положень Академії; 
− виконувати вимоги освітньої програми та індивідуального плану; 
− систематично та якісно виконувати навчальні завдання; 
− своєчасно складати іспити та заліки відповідно до навчального плану; 
− дотримуватись принципів академічної доброчесності згідно з Положенням 

про академічну доброчесність Академії Рідної Віри. 
5.2. Духовні та культурні обов'язки 
− брати участь у духовних практиках, святах та обрядах Рідної Віри 

відповідно до навчального плану; 
− брати участь у культурних заходах Академії (за можливості); 
− вивчати та шанувати українську культурну спадщину; 
− досліджувати історію та традиції Рідної Віри; 
− дотримуватись конфіденційності сакральних знань та обрядових практик, 

що передаються в межах навчання; 
− шанобливо ставитися до священних місць, святилищ та обрядових 

предметів; 
− своєчасно інформувати викладачів або куратора про неможливість участі в 

обов'язкових духовних практиках; 



− відчувати зв'язок з рідними Богами не лише під час обрядів, але й у 
повсякденному житті; 

− шанувати традиції Предків та передавати їх майбутнім поколінням. 
5.3. Етичні обов'язки 
− поважати права та свободи інших учасників освітнього процесу; 
− дотримуватися етичних норм спілкування та культури мовлення; 
− виявляти повагу до викладачів, адміністрації, працівників та інших 

здобувачів освіти; 
− не допускати проявів дискримінації за будь-якими ознаками; 
− конструктивно вирішувати конфлікти через діалог; 
− зберігати атмосферу довіри та взаємодопомоги в академічній спільноті; 
− дотримуватись принципу братерства та взаємопідтримки в академічній 

громаді; 
− бути вірним даному слову та виконувати взяті на себе зобов'язання; 
− не зраджувати довіру побратимів та академічної спільноти; 
− підтримувати добру репутацію Академії та рідновірської громади; 
− своєчасно інформувати викладачів або куратора про неможливість участі в 

обов'язкових духовних практиках з поважних причин; у разі наявності значного 
досвіду обрядової практики або діяльності в громадах, здобувач може звернутися до 
адміністрації з клопотанням про визнання цього досвіду та можливе часткове 
звільнення від окремих практичних занять. 

5.4. Практичні обов'язки 
− бережливо ставитись до майна Академії та довкілля; 
− підтримувати чистоту і порядок у приміщеннях та на території Академії; 
− відповідально ставитись до власного здоров'я та духовного розвитку; 
− дотримуватись правил техніки безпеки та охорони праці; 
− своєчасно інформувати адміністрацію про зміну контактних даних; 
− бережливо ставитись до природи під час виїзних семінарів та практик на 

святилищах; 
− не залишати сміття на місцях проведення обрядів та практик. 
 

VI. Академічна доброчесність 
6.1. Здобувачі освіти Академії Рідної Віри зобов'язані дотримуватись 

принципів академічної доброчесності у всіх видах освітньої та наукової діяльності. 
6.2. Академічна доброчесність є основою інтелектуальної незалежності, 

духовного розвитку та формування культури чесності в академічній спільноті. 
6.3. Детальні вимоги щодо академічної доброчесності, види порушень, 

процедури виявлення та санкції регулюються окремим Положенням про академічну 
доброчесність Академії Рідної Віри. 

6.4. Здобувачі зобов'язані ознайомитися з Положенням про академічну 
доброчесність та дотримуватись всіх його вимог. 

6.5. Духовна чесність та академічна доброчесність є нерозривними поняттями 
в системі цінностей Академії Рідної Віри. Як рідновір не обманює рідних Богів та 
Предків, так і здобувач не може обманювати себе, викладачів та академічну 
громаду. 



VII. Етика спілкування та культура поведінки 
7.1. Загальні принципи 
7.1.1. Здобувачі зобов'язані дотримуватися культури мовлення, уникати 

образливих висловів, лайки та дискримінації. 
7.1.2. Поведінка здобувачів має відповідати духовним цінностям Академії 

Рідної Віри – шанобливості, чесності, поваги до особистості. 
7.1.3. У спілкуванні з викладачами, адміністрацією та одногрупниками 

здобувачі повинні проявляти повагу, доброзичливість та відповідальність. 
7.1.4. Здобувачі мають право на самоповагу та вимагати шанобливого 

ставлення з боку інших, але й самі зобов'язані поважати кожну людину. 
7.2. Практичні аспекти спілкування 
Звертання: 
− до викладачів звертатись на «Ви» та за ім'ям та по батькові (якщо інше не 

обумовлено викладачем); 
− до однокурсників – з повагою, незалежно від форми звертання. 
Звертання має бути доброзичливим та шанобливим. 
Під час занять: 
− слухати викладача та співрозмовників уважно, не перебивати; 
− висловлювати свою думку чітко та аргументовано; 
− ставити запитання у відведений для цього час або піднявши руку; 
− брати участь у дискусіях конструктивно та толерантно; 
− поважати думку інших, навіть якщо вона відрізняється від власної. 
У позаурочний час: 
− вітатись з викладачами та працівниками Академії; 
− допомагати новоприбулим здобувачам адаптуватись; 
− підтримувати товариські стосунки з одногрупниками; 
− проявляти гостинність та доброзичливість до гостей Академії; 
− цінувати гумор та дотепність у спілкуванні. 
Вирішення конфліктів: 
− намагатись вирішувати непорозуміння через особисту розмову; 
− у разі потреби звертатись до куратора групи або Комісії з питань етики; 
− не поширювати чутки та неперевірену інформацію; 
− поважати конфіденційність особистих справ інших осіб; 
− пам'ятати про взаємну повагу всіх учасників конфлікту; 
− вирішувати суперечки справедливо, без упередженості. 
7.3. Зовнішній вигляд 
7.3.1. Зовнішній вигляд здобувачів має бути охайним та відповідати 

освітньому середовищу. 
7.3.2. На урочисті заходи, іспити, захисти робіт рекомендується діловий стиль 

одягу або традиційний український одяг. 
7.3.3. Елементи рідновірської символіки (обереги, вишивки) вітаються як вияв 

духовної ідентичності. 
 
 
 



VIII. Правила поведінки в електронному середовищі 
8.1. Здобувачі зобов'язані дотримуватися правил онлайн-етикету під час 

дистанційного навчання: 
− вмикати камеру під час онлайн-занять (якщо це технічно можливо та 

вимагається викладачем); 
− не перебивати викладача та інших учасників; 
− використовувати функцію підняття руки для коментарів; 
− вимикати мікрофон, коли не виступаєте; 
− мати відповідний фон та освітлення; 
− дотримуватись дрес-коду, як і на очних заняттях 
8.2. У внутрішніх чатах та на електронних ресурсах Академії: 
− дотримуватись культури спілкування; 
− не поширювати неправдиву, образливу чи провокаційну інформацію; 
− не розміщувати особисту інформацію інших осіб без їхньої згоди; 
− не здійснювати спам та флуд; 
− поважати авторські права на контент; 
− не розголошувати сакральну інформацію, отриману під час навчання; 
− пам'ятати про взаємну повагу у всіх формах комунікації 
8.3. Використання електронних ресурсів Академії має бути спрямоване на 

навчання, духовний розвиток та культурну діяльність. 
8.4. Забороняється використання соціальних мереж та месенджерів Академії 

для: 
− поширення матеріалів, що суперечать цінностям Рідної Віри; 
− комерційної діяльності без дозволу адміністрації; 
− політичної агітації; 
− розпалювання ворожнечі; 
− поширення інформації, що принижує інших осіб. 
8.5. Публікація фото- та відеоматеріалів з заходів Академії у відкритих 

джерелах дозволяється лише за згодою зображених осіб. 
8.6. Під час онлайн-трансляцій духовних практик та обрядів забороняється: 
− робити записи без дозволу; 
− поширювати матеріали без погодження з адміністрацією; 
− використовувати отримані знання у комерційних цілях. 
 

IX. Заборони 
Здобувачам освіти забороняється: 
9.1. Під час занять: 
− голосно розмовляти та шуміти; 
− вмикати звукову техніку без дозволу викладача; 
− користуватися мобільним телефоном (крім випадків, дозволених 

викладачем, або екстрених ситуацій); 
− приймати їжу (окрім води); 
− виходити без дозволу викладача (крім невідкладних потреб). 
9.2. На території Академії та під час заходів: 
− грати в азартні ігри; 



− вживати алкоголь, наркотичні засоби, психотропні речовини; 
− перебувати у стані алкогольного чи наркотичного сп'яніння; 
− курити, у тому числі електронні сигарети (курити дозволено лише у 

спеціально відведених місцях, якщо такі є); 
− здійснювати небезпечні дії, що можуть спричинити травми; 
− приносити вибухо- та вогненебезпечні речовини, зброю (окрім обрядової 

зброї під час відповідних практик за погодженням); 
− псувати майно Академії; 
− залишати сміття на місцях проведення виїзних семінарів та практик на 

природі; 
− завдавати шкоди природному середовищу під час практик на святилищах. 
9.3. У спілкуванні та поведінці: 
− принижувати інших осіб; 
− здійснювати цькування; 
− розпалювати ворожнечу на будь-якому ґрунті; 
− поширювати інформацію чи здійснювати дії, що суперечать духовним 

цінностям Академії Рідної Віри; 
− розголошувати конфіденційну інформацію про Академію, викладачів чи 

інших здобувачів; 
− розголошувати сакральні знання, що передаються в межах навчання, без 

відповідного дозволу; 
− фальсифікувати документи; 
− використовувати символіку та назву Академії в особистих цілях без 

дозволу; 
− неналежно поводитися зі священними предметами та обрядовим 

реквізитом; 
− порушувати святість обрядових дій своєю поведінкою; 
− зраджувати довіру академічної громади та побратимів; 
− вчиняти вчинки, що ганьблять репутацію здобувача та Академії; 
− порушувати дане слово та взяті на себе зобов'язання. 
 

X. Відповідальність за порушення та механізм оскарження 
10.1. Види відповідальності 
За порушення Положення здобувачі освіти можуть отримати: 
10.1.1 Первинні заходи: 
− усне зауваження від викладача; 
− письмове попередження від куратора або адміністрації. 
10.1.2 Дисциплінарні стягнення: 
− догана з занесенням до особової справи; 
− відрахування з Академії (за систематичні або грубі порушення). 
10.1.3 Особлива відповідальність: за порушення принципів братерства, 

вірності слову та довіри (зрада громади, підступність, систематична брехня) 
застосовуються найсуворіші санкції. Зрада академічної спільноти розглядається як 
найтяжче порушення етики. 

10.2. Процедура розгляду порушень 



10.2.1. Порушення Положення розглядається: 
− викладачем (на занятті); 
− куратором групи; 
− Комісією з питань етики та академічної доброчесності; 
− адміністрацією Академії. 
10.2.2. При розгляді порушення здобувачу надається можливість: 
− ознайомитися зі змістом звинувачень; 
− надати пояснення та докази; 
− бути вислуханим; 
− мати представника (іншого здобувача або викладача); 
− захищати свою репутацію та добре ім'я. 
10.2.3. Рішення про дисциплінарне стягнення приймається протягом 10 

робочих днів з моменту виявлення порушення. 
10.3. Право на оскарження 
10.3.1. Здобувач має право оскаржити рішення про дисциплінарне стягнення 

протягом 10 днів з моменту отримання письмового повідомлення. 
10.3.2. Оскарження подається: 
− на рішення викладача – до завідувача кафедри; 
− на рішення куратора – до органів студентського самоврядування; 
− на рішення Комісії – до адміністрації Академії; 
− на рішення адміністрації – до вищих органів управління Академії 
10.3.3. Оскарження розглядається протягом 15 робочих днів. 
10.4. Відновлення прав 
10.4.1. Відновлення прав можливе після: 
− усунення порушень; 
− виконання компенсаційних заходів (публічне вибачення, відшкодування 

збитків, виконання громадських робіт); 
− прийняття рішення адміністрацією Академії або Комісією з етики; 
− відновлення репутації через гідні вчинки та виправлення помилок. 
10.4.2. Систематичні порушення Положення є підставою для відрахування з 

Академії навіть за відсутності грубих одноразових порушень. 
 

XI. Заохочення здобувачів освіти 
11.1. Види заохочень 
За високі показники у навчанні, активну участь у духовному житті, 

культурних заходах, науковій діяльності, громадській роботі, а також за прояв 
високих моральних якостей здобувачі можуть бути заохочені: 

− подякою куратора або адміністрації; 
− грамотою Академії; 
− дипломом переможця конкурсу, олімпіади; 
− нагородою Академії; 
− преміюванням (за наявності фінансових можливостей); 
− направленням на конференції, літні школи, стажування; 
− публікацією у виданнях Академії; 
− визнанням «Найкращий здобувач року»; 



− можливістю посвяти на священний сан (за відповідних умов); 
− почесним визнанням за внесок у розвиток Академії. 
11.2. Критерії заохочення 
− систематична відмінна успішність; 
− переможець або призер творчих конкурсів, наукових олімпіад; 
− авторство якісних наукових чи творчих робіт; 
− активна участь у житті Академії та духовних практиках; 
− високий рівень академічної доброчесності; 
− допомога іншим здобувачам у навчанні; 
− волонтерська діяльність, громадська робота; 
− внесок у розвиток та популяризацію Рідної Віри; 
− зразкова поведінка та дотримання цінностей Академії; 
− прояв вірності слову, відповідальності, братерства; 
− захист репутації Академії та рідновірської громади; 
− допомога побратимам у скрутних ситуаціях. 
11.3. Процедура заохочення 
Подання на заохочення може надійти від: 
− викладача; 
− куратора групи; 
− самого здобувача (у формі мотиваційного листа). 
Рішення про заохочення приймає адміністрація Академії на основі поданих 

матеріалів. 
 

XII. Комісія з питань етики та академічної доброчесності 
12.1. З метою моніторингу дотримання морально-етичних та правових норм 

цього Положення в Академії створюється Комісія з питань етики та академічної 
доброчесності (далі – Комісія). 

12.2. До складу Комісії входять: 
− представники адміністрації; 
− представники викладацького складу; 
− представники духовної ради Академії (за наявності). 
12.3. Комісія наділяється правом: 
− одержувати і розглядати заяви щодо порушення Положення; 
− проводити розслідування; 
− викликати здобувачів та викладачів для надання пояснень; 
− надавати рекомендації адміністрації Академії щодо санкцій; 
− розробляти освітні програми з академічної доброчесності та етики; 
− проводити консультації для здобувачів; 
− надавати висновки щодо дотримання духовно-етичних засад Рідної Віри; 
− розглядати питання етики та моральних норм у академічному середовищі; 
− сприяти справедливому вирішенню конфліктів. 
12.4. Будь-який член спільноти, який став свідком порушення Положення, 

може повідомити про це Комісію. Неприйнятно подавати безпідставні або анонімні 
скарги. 



12.5. Якщо здобувач має сумніви щодо відповідності своїх дій Положенню, він 
може звернутися за консультацією до Комісії до вчинення дії. 

 
XIII. Духовна та культурна діяльність 

13.1. Здобувачі заохочуються до участі у: 
− святкуванні рідновірських свят; 
− духовних практиках та медитаціях; 
− вивченні обрядів Рідної Віри; 
− дослідженні історії та культури Давньої Русі; 
− творчих проєктах (поезія, музика, образотворче мистецтво); 
− фізичних практиках та бойових мистецтвах; 
− волонтерській діяльності на користь громади; 
− паломництвах до священних місць та святилищ; 
− вивченні спадщини видатних українців-рідновірів. 
13.2. Академія організовує: 
− лекції та семінари з Рідної Віри; 
− майстер-класи (курси) з надбання традиційної та культурної спадщини; 
− паломницькі поїздки до святих місць; 
− літні табори та виїзні школи; 
− культурні обміни з іншими рідновірськими спільнотами; 
− заходи з вивчення лицарської етики та козацьких традицій; 
− практики відчуття зв'язку з Природою та рідними Богами. 
13.3. Здобувачі мають право створювати творчі об'єднання, гуртки, клуби за 

інтересами за погодженням з адміністрацією. 
 

XIV. Прикінцеві положення 
14.1. Положення набирає чинності з моменту розгляду та узгодження вченою 

радою Академії Рідної Віри, затвердження Верховним волхвом ДЦ «Рідна Віра» та 
введення в дію наказом ректора. 

14.2. Всі здобувачі освіти Академії зобов'язані ознайомитися з Положенням 
при зарахуванні та засвідчити своє прийняття його принципів підписом. 

14.3. Зміни та доповнення до Положення вносяться за поданням: 
− Вченої ради Академії; 
− Комісії з питань етики та академічної доброчесності; 
− адміністрації Академії. 
14.4. Зміни затверджуються Вченою радою Академії. 
14.5. Положення підлягає перегляду не рідше одного разу на три роки або у 

разі істотних змін законодавства України чи внутрішніх положень Академії. 
14.6. У випадках, не передбачених цим Положенням, застосовуються норми 

законодавства України, Статуту Академії та інших внутрішніх нормативних 
документів. 

14.7. Це Положення є живим документом, що розвивається разом з 
академічною спільнотою та відображає духовні цінності Рідної Віри у сучасних 
умовах. 
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